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Performa processi di innovazione applicando un mix di sensibilita al business,

leadership e attitudine al digitale.

Ottimizza soluzioni per le Imprese relativamente a:
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Trasformazione Automazione Advertising Problem Based

Digitale Industriale Misurabile Learning
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Secondo lIstat, il risultato di
crescita dell’economia italiana
finora e stato pari a

zero a 360 gradi.



Una crescita a zero non vuol dire
obbligatoriamente che la
previsione di crescita del
Pil fatta dal governo nel
Def 2019 (allo 0,2 %

per tutto il 2019

rispetto al 2018)

sia invalidata.
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L'idea della partnership e nata

dalla curiosita di vedere come si
sarebbero evolute quelle realta che nel
passato hanno utilizzato artigianalita e
auto-imprenditorialita per dare vita alle
fortune economiche del Nord-est.

Back ground e know how pregressi

sono state le leve che hanno
consentito di innovare ma ora non
sono sufficienti per competere nel
mercato globale.
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Soprattutto per piccole e medie imprese, si rende neces:
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Strategia e Innovazione

Customer journey decision

(processo che caratterizza l'interazione tra
consumatore e azienda).

Automazione dei processi

° Organizzazione
° Tecnologia

° Smart Data e Analytics
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Al momento, il progetto consente alle Imprese di adottare nuove

strategie, soluzioni e servizi relativi a:
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Le Imprese stanno diventando digitali e
la “disruption” rappresenta
I'investimento finalizzato a sfruttare,

in ambito business, tutto il potenziale
di conoscenze e di tecnologia, che il
progetto rende disponibili e concretizza.
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Le strategie per sostenere la disruptive innovation delle
Imprese e per aumentare i posti di lavoro, passano attraverso:

degli inoccupati delle Academy dell’orientamento
tramite aziendali per il recupero
le Academy degli

territoriali inoccupati



adottate per contrastare la
disoccupazione fino ad ora, puntano
ad incentivi all'occupazione senza
analizzare a fondo l'insieme delle
cause.

Riteniamo sia necessario guardare al
oroblema anche da un altro
ounto di vista: i percorsi formativi.

Da recenti analisi e stato possibile
definire il fabbisogno di addetti
in 5 settori manifatturieri:

Meccanica, Alimentare, Tessile,
Chimica, ICT.
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E' necessario, anche se a posteriori,
fornire un orientamento vero che
affronti un percorso metodologico
strutturato:

» definizione competenze necessarie in ogni
professione;

* attitudini personali che sposano gqueste
competenze;

* sbocchi professionali previsti nel medio

neriodo:;

* preparazione a questi mestieri;

* identificare la rosa delle possibili imprese
interessate ad incrementare |'occupazione.
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Performance Management

Industria 4.0

Sicurezza dei dati

° Privacy e la Vulnerabilita

o Web & Social Media Marketing



Il progetto, nel prossimo futuro, ampliera sia
gli argomenti, che la modellizzazione dei
percorsi formativi in modalita “work based
learning” e "digital learning"..

| percorsi formativi si articoleranno in
Academy territoriali per gli inoccupati e
Academy aziendali per le Imprese.
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"BE DISRUPTIVE"...

e le migliori soluzioni dirompenti
diventano normalita nelle Imprese;
momenti di vero apprendimento e
sviluppo che coinvolgono ogni
aspetto della quotidianita lavorativa.

"BE DISRUPTIVE"..

e costruisci il futuro senza distruggere
I'evoluzione con il passato, una “digital
transformation” profonda ma tranquilla, ..
sostenibile ma dirompente.
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